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A pocas semanas de finalizar el afio, los funcionarios
de las Gerencias de Campo y Servicios Agricolas de
los ingenios de la Corporacién Azucarera del Per
(Coazucar) se reunieron para revisar los avances

y oportunidades de mejora de cada empresa,

asi como lo realizado en el presente afio.

Ademas, los equipos se plantearon objetivos
para alcanzar los mejores indicadores de
gestion y produccion en el 2018. Asi,
luego de compartir experiencias, los
lideres desarrollaron dindmicas de
trabajo en equipo, fortaleciendo

aun mas el vinculo de amistad

que contribuye al logro de las

metas trazadas.

ENRIQUECEDORA VISITA

02 El Caiierito



| 18

. SR | Lo arie-bal
e — | 7 l
|

&

=i ! =—t—k All = ! - ! ../ |
— garienifjsipracion]

. ]'—h_. . ';:

-

s

Demostrando su liderazgo e innovacién constante,
nuestra azucarera logré mantener la certificacion de su
Sistema de Gestidn de Calidad - ISO 9001 - que obtuvo en
elafo2013.

Casa Grande se convierte en Este proceso se realizd los dias 08, 09 y 10 de noviembre
la primera azucarera del del presente y tuvo especial relevancia para nuestra
Grupo Gloria en migrar ala Zmprgsa, puesse m{groa la vers,lon 2015de es'te estandar

. ., e calidad internacional. Es asi que se confirmaron los
certificacion ISO 9oo1: 2015. requisitos solicitados por la nueva versién, absolviendo
satisfactoriamente esta evaluacidn.

BUSCANDO LA EXCELENCIA

Contribuyendo con el crecimiento profesional de nuestros
colaboradores, el dreade Selecciény Desarrollo, en alianza
con el Ministerio de Trabajo, impulsé el Programa de
Certificacion de Competencias Laborales, mediante el cual
64 trabajadores de las dreas de Produccidn y Servicios
Agricolas lograron culminar exitosamente el proceso y
obtuvieron su certificacién en Soldadura.

Me siento contento y agradecido por

la oportunidad. Como padre, aspiro a
que mis hijos tengan un buen ejemplo
a seguir, por eso me esfuerzo dia a dia”.

Willy Arévalo Solis
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Equipo de la Dllsu‘)n Casa nande

Momentos de union y alegria se

vivieron en la fiesta de confraternidad

de la Divisidon Casa Grande, en la cual
nuestros trabajadores participaron de
numerosos juegos e hicieron gala de sus
habilidades artisticas. Ademas, disfrutaron
de un delicioso almuerzo de camaraderia.

De esta manera, estrechamos alin mas los
lazos fraternales, propiciando la uniény el
buen clima laboral.

Colaboradores anexo Mocollope

Lo SOl

Demostrando el compafierismo y la unién que los
caracteriza, nuestros colaboradores de la Divisidn
Roma se concentraron en el anexo de Mocollope para
disfrutar unamafiana de confraternidad.

Ellos formaron cuatro equipos, representantes de los
distintos anexos, cuyos jugadores midieron sus
destrezas futbolisticas en un torneo que dio como
ganador al seleccionado de Mocollope.
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Colaboradores anexo Roma hﬁ' _ Colaboradores anexo Sausal
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Con un colorido pasacalle inici6 la fiesta de confraternidad - " Vog ' A ‘._gh A ~ =~
de la Divisién Farfas, en la cual nuestros colaboradores [+ = A !
disfrutaron de gratos momentos, participando de divertidos = ot A M ¢ U TR :
juegos, un musical de rancheras y un delicioso almuerzo, en B ' ; "
compafiiadelafamiliaazucareray vecinos de lacomunidad. et § i3 8 =3 ‘
Anexo Farias, ganador del mejor carro alegorico

‘ ‘ Cada afo nos tomamos un tiempo
para disfrutar entre companeros.
Celebramos la amistad y la
oportunidad de pertenecer a
esta gran empresa que nos brinda
el sustento para nuestros hogares.”

Cosme Neira Deza
Anexo Tiemar Veracruz

MOMENTOS DE ALEGRIA

Los trabajadores del Anexo Chicamita hicieron lo propio, festejando con
alegria y satisfaccion. Ellos iniciaron su confraternidad desde muy temprano
con la quema de 21 camaretazos, la tradicional paraliturgia e izamiento de
nuestra bandera. Asi se preparaban para el gran desfile civico militar. La
celebracién culmind con el show artistico y un delicioso almuerzo.
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LAZOS DE [
CONFRATERNIDAD |

Nuestros colaboradores de
la Superintendencia Técnica
compartieron espacios de
alegria y diversion durante

su fiesta de confraternidad.
Ellos iniciaron sus actividades
con un colorido desfile por
las principales calles del
distrito azucarero exhibiendo
maquinaria y tecnologia
propia de sus labores.

UNION FRATERNAL

Con una mafiana deportiva y un apetitoso
desayuno, los trabajadores de la Divisién de

Riego Presurizado iniciaron su reuniéon de =

confraternidad.

Posteriormente, se reunieron para degustar B
un almuerzo de camaraderia y brindaron por
laprosperidad de suareade trabajo.

De esta manera, celebraron la amistad que
losuneyayudaacrecerdiaadia.

‘ ‘ Es gratificante compartir con ellos y
apreciar la gran amistad que tienen.
Continuaremos generando espacios
de integracion que los motive a
seguir creciendo juntos”.

Vanessa Geronimo
Teabgjadora Social

(B ki caierito

Del mismo modo, luego de
compartir un momento de

reflexion, los trabajadores

demostraron sus destrezas
en un encuentro deportivo
y juego de encostalados.

La integracion finalizé con
un almuerzo de camaraderia,
reafirmando asf los lazos de
amistad y compafierismo.

Equipo de Riego Presurizado disfrufo una manana depoefiva |
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ativa, se desarrolld la gran final de la

2017. En el dltimo encuentro, los
suridad Patrimonial y Aplicaciones
pusieron a Trafico Liviano y APT,
logrando levantarla copa.

stro Superintendente de Gestidn
avizoraba el triunfo de la seleccion
asi a los equipos campeones.

ones muchachos, ha sido un
peonato, ello nos anima a seguir

do espacios de confraternidad. Que
n predmbulo para que gane Pert.”
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COPAINEEGRACION CASA GRANDE o
8 2 b DM17 g & Jaime Mejia Vasquez
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IMPULSANDO EL DEPORTE

En una emotiva ceremonia, hicimos entrega de
la minuta de infraestructura del coliseo Augusto
Gildemeister de Sausal a la Municipalidad de Chicama.

‘ ‘ Agradezco la buena predisposicion de la
empresa Casa Grande para otorgarnos las
instalaciones del coliseo. Nos alegra contar con

este apoyo de forma constante, sobre todo en los
momentos mds dificiles, como lo fue el Nifio Costero,
donde se evidenci6 el liderazgo de la azucarera.”

Fremio Olivares
Alealde del Distrifo de Chicama

De esta manera, contribuimos con las acciones que impulsan
la practica del deporte, reiterando asi nuestro compromiso
con el desarrollo de Casa Grande y el valle Chicama.
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Bubgerente Anfonio Aznar hace enfrega de m-mufa

COMPROMISO AMBIENTAL

Cumpliendo con nuestro programa de responsabilidad
social - “Juntos Sembramos Vida”- realizamos la donacién
de 104 plantones de diversas variedades a la I.E. Francisco
Bolognesi, ganadora del concurso de Uso Responsable de
Residuos, organizado por lamunicipalidad de Casa Grande.

Cabe resaltar laimportancia de esta donacion pues servira
paraimplementar el biohuerto del plantel educativo.

Asimismo, en el marco de la Semana Forestal Nacional,
donamos 40 plantones a la Agencia Agraria Ascope,
entidad que capacitd a los alumnos de la I.E. “Inmaculada
Virgen de la Puerta” (Roma) sobre la importancia de la
forestaciéon ennuestro pais.
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Gonemonando la 8emana Foresfal Nacional

Del 15 al 20 Dic

5 al 22 Dic

. 1ad
la magiu de 1a Dulce Navid?



