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Destacando el esfuerzo y dedicacién de los padres
que laboran en nuestra empresa, la oficina de
Bienestar Social se organizé para sorprenderlos
junto a sus familias.
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Ademds, nuestros trabajadores compartieron, en
un emotivo video, las ensefianzas que recuerdan .
desus padresylamaravillosa experiencia de serlo. .

€€ Me liena de
salisfaccion ver a
mis hijos grandes,
poder educarlos, y
saber que ellos
valoran el esfuerzo
A e de su padre 99
S aPAPITO g Américo Becerra
) UERID-'J & Trabajador Anexo Chuin

Erico Elorreaga y Familia

Nos sumamos a la felicidad de
nuestros trabajadores cuyos hijos
nacieron en este mes de junio. Asi,

mediante el equipo de Bienestar
Social, les obsequiamos los
baberitos “Papd, mi superhéroe
290

favorito eres tu”; compartiendo con
ellos un tierno gesto de amor.




INFRAESTRUCTURA DE RIEGO
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ocasionadas por el fenémeno El Nifio
Costero, gran parte de viviendas, servicios e
infraestructura publica y privada, asi como
las vias de comunicacién y dreas de cultivo
sufrieron una profunda afectacion.

La infraestructura de riego rehabilitada nos
permite asegurar el cumplimiento del
balance hidrico en nuestra empresa y
empezar a sobreponernos de los graves
perjuicios que ocasiond este fendmeno
natural.
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quoéamlenfo de capacidad d; Colecfor Juan Pabl: [

Uno de los principales trabajos fue la rehabilitacion del
canal Facal3, cuya infraestructura dafiada consistia en
aprox. 52 pafos, los cuales fueron reparados en un corto
periodo de tiempo.

“ El sistema de riego del valle Chicama estd
conformado por 15 canales principales, los
cuales han sido afectados, ocasionando
dafios en nuestra infraestructura de riego,
por lo que ha sido necesario ejecutar la
rehabilitacion de canales y laterales.

Nuestra agroindustrial también ejecutd
trabajos en beneficio de la comunidad, lo
cual ha sido resaltado mediante la
entrega de reconocimientos por
parte de las autoridades locales.

Ronald Romero
Jefe de Recursos Hidricos
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Reconocemos tu labor, L

Dpfo. e
felicitamos tu compromiso y Ao Secado y Envasag
estamos orgullosos de la

familia azucarera Casa Grande.

Es por ello que celebramos
con cada una de las dreas
el dia del trabajo; momentos
que se convertirdn en
los mejores recuerdos.

04 | El Canerito



BIENVENIDOS, SENATISTAS
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| bienvenida a los estudiantes  “~.._
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i de SENATI, quienes desarrollan sus Steel
practicas pre profesionales bajo la modalidad
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del aprendizaje dual, gracias al convenio suscrito con JaRt N
dicha casa de estudios. Asi, luego de recibir su induccién, los It
nuevos aprendices vienen aprovechando al maximo esta temporada.
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Nos sentimos orgullosos de brindar oportunidades de crecimiento a los jévenes,
con el objetivo de fortalecer los conocimientos adquiridos en sus aulas, y - de esta manera -
seguir contribuyendo con el desarrollo del valle Chicama.
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| ESCUELA DE FORMACION
SOCIOLABORAL

Nuestros dirigentes sindicales y
trabajadores en general participaron
de la | Escuela de Formacidn
Sociolaboral organizada por la
Gerencia Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo La Libertad, Ia
cual eligid al distrito de Casa Grande
pararealizar este proyecto.

Cabe indicar que los presentes
fueron capacitados en temas de
negociacion colectiva, solucidon de
conflictos, normativalaboral, etc.

Nuestro Superintendente de RR.HH.,
italo Reyes, dio la bienvenida y
propicid la participaciéon de los
asistentes, de manera que en
adelante se asuman estas acciones
de forma responsable previniendo
todotipo de conflictoslaborales.
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La sequridad es un compromiso de todos, por eso nuestra
“Yo Trabajo seguro” agroindustrial promueve y reconoce las acciones conducentes a
© es comprometerse mejorar las buenas practicas en sus trabajadores.

con la capacitacion
en seguridad. \ YU
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En el marco del programa

“Yo Trabajo Seguro”, y celebrando
el dia mundial de la seguridad y salud en
el trabajo, resaltamos la labor que se desarrolla
mediante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Asi como también premiamos las buenas
practicas implementadas como parte del programa
Yo trabajo Seguro. Esta iniciativa busca que nuestros
colaboradores usen de manera adecuada sus equipos
de proteccidn personal.

Para ello, en coordinacion con el drea de Seguridad e
Higiene Industrial, visitamos la fabrica, donde se brindd
un reconocimiento a los colaboradores que cumplen con
las medidas de seguridad, y los incentivamos a seguir
manteniendo una cultura de prevencion, mediante el uso
y el cumplimiento de las normas referentes a la seguridad.

Trabajadores hacen uso correcto de sus EPP’s

El Caiierito



APOYO A LA COMUNIDAD

Los estragos dejados por el impacto del fenédmeno El Nifio Costero
siguen siendo una de las principales preocupaciones de las
autoridades locales. Por ello, continuamos apoyando las acciones
de reconstrucciéon como un aliado estratégico de la comunidad.

JUNTOS EN LA RECONSTRUCCION

Las lluvias también afectaron las calles, dificultando el
transito vial y peatonal. Por ello, colaboramos con mas de

100 volquetadas de afirmado para el distrito de Chocope.

Por otro lado, cooperamos con las obras que realiza el
centro poblado de Sausal, poniendo a su servicio una
motoniveladora, lo que permitié mejorar la calle Puno, una
delas mas afectadas.
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La apertura de la empresa Casa Grande
ha sido muy importante. Estuvo presente
durante la emergenciay ahora-enla
etapa de reconstruccidn - continua
brindando apoyo a la comunidad.
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Rolando Lujdn Meléndez

Alcalde de Chocope
UNIDOS CONTRA EL DENGUE

La creciente amenaza de un brote de dengue en
nuestralocalidad puso en alerta a las autoridades de
Salud, quienes se vieron en la necesidad de
intensificar las acciones de prevencién y control del
dengue.

En este escenario, nuestra agroindustrial -como
empresa socialmente responsable- se sumd a las
acciones de prevencion, aportando con el pago al
personal encargado de ejecutar las labores de
prevencion.
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/ “ Hay lugares donde se han presentado
varios casos de dengue, pero en

Casa Grande, gracias al apoyo de la
empresa azucarera estamos mas
tranquilos. Se ha hecho un barrido
casa por casay asi estamos evitando

que se produzca una epidemia”. ,

De este modo, se
logré la intervencion
integral de las viviendas
de Casa Grande, labor que Adiés
se desarrollé durante 15 dias. I :

Roberto De la Cruz
denguel Jefe del Establecimiento

; Ya somos Unete,
f Siguenos en Facebook encontrards

+ Fodt.os yA\(/jideos de los mejores
rti tos.
CASAGRANDE S.A.A. 5300 =

raralac: . 8.9 Ofertas laborales
(@AzucareraCasaGrand3 Fans { e o



